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9h30-12h30 : Pléniéere

» Accueil par M. Jantet, directeur de
L'Institut-Agro Rennes

» Mot de rentrée du DRAAF
» Carte des formations
» Focus sur les examens

» Promouvoir les métiers de I'agriculture
(Génération Agri, Anefa)

» Coopérer entre collectifs d'agriculteurs
et enseignements (CATAE, TANGGO)

» Plan « brisons le silence » et dispositif
harcelement

> Bilan du forum de I’'enseignement
agricole sur l'intelligence artificielle et
annonce du prochain forum

Ordre du jour

14h00-16h00 : 2 ateliers par
directeur

> Visite de la bibliothéque historique
de I'institut Agro Rennes et le pavillon
des collections

»Coopération internationale : ouvrir
nos lycées agricoles au monde

» Du virtuel a la réalité : découvrir des
outils innovants de simulateurs de
conduite par « Studio Nyx »

> Le palet agricole, jouons ensemble
pour favoriser I'attractivité de nos
formations par « les feux
d’'Optimisme »

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne -

25/09/2025 DRAAF-SRFD
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Accuelil par le directeur de
I'Institut Agro Rennes-Angers

Romain
JEANTET
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L’Institut Agro, la nouvelle grande ecole pour

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

LINSTITUT
agro

* 6 000 étudiants

dont 3 000 ingénieurs

* 1 400 personnels

dont 400 enseignants-chercheurs
* 8 cursus

* 450 doctorants

* 60 000 alumni

1 fondation

* 1 réseau d’incubateurs
» 3 domaines agricoles

* 156 accords de mobilités
internationales



Former, Innover, Transformer

Un établissement d’enseignement supérieur et de recherche

(alimentation, agriculture, environnement et paysage), (personnels & étudiants),
et d’appui a 'enseignement technique agricole
LINSTITUT LINSTITUT LINSTITUT

agro agro ClgI'O




LINSTITUT
agro

Formation, Recherche, Innovation

Nous formons des gui produiront de nouveaux
modeles pour :

I’environnement I'alimentation I'agriculture

bachelors cursus masters
ingénieurs
(agronomie,
alimentation,
horticulture,
paysage)

doubles
dipldmes spécialités
internationaux de doctorats

_ Chiffrescles —

1800 étudiants

dont 1200 éleves-ingénieurs

$.7

130
doctorants

dans 8 écoles doctorales

6 il

o départements

d’enseignement et de recherche >

=

80 partenaires

académiques
dans plus de 40 pays

L LN
L LN
P W NN

495
personnels

dont 130 enseignants-chercheurs



Bachelor Agro

Loi d’orientation agricole du 25 mars 2025
et décret n°2025-960 du 8 septembre 2025

Niveau 6 des certifications professionnelles
180 crédits ECTS, Grade de licence

Former des cadres de terrain pour
répondre aux besoins agricoles et territoriaux

Bachelors Bachelors

Pour 'Institut Agro Pour I'Institut Agro
Rennes-Angers

Une année de L3
60 crédits ECTS



Bachelor Agro

ou une formation équivalente
sanctionnée par 120 credits
ECTS

Génie agronomique et transition

EPLEFA Le Fresne
[J Continuité post BTSA en Production végétale

Entreprendre, accompagner et manager en agriculture

EPLEFA Théodore Monod + Nantes Terre Atlantique
(1 Continuité post BTSA en Polyculture élevage (Th. Monod) et
Végétal urbain (Nantes TA)



Une école engagée
Favoriser I’égalité des chances et accompagner I'orientation

[@ Des actions qui renforcent aussi le lien enseignement supérieur / lycées agricoles

Ouverture sociale et inclusion Découvertes des formations

* Collegiens : stage 3¢, Made in Angers

» Cordées de la réussite et Programme d’études
intégrés (PEI) * Lyceens : atelier « Vis ma vie », Des territoires aux U@}

. Digifilles{% grandes écoles
* « Devenir ingénieur avec un BTS »H@}
» Classes passerelles

 Etudiants : accueil CPGE, webinaire d’'information

* Professionnels de I’éducation : séminaire formateurs @
SVT, webinaire de présentation des formations

Pour aller plus loin :
accueil de groupe d’éléves ingénieurs ?
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Mot de rentrée du directeur
régional de |I'alimentation,
de I'agriculture et de la forét

Benjamin
BEAUSSANT

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD n
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Rt pUVIVANT Une rentree prometteuse

Dans un contexte démographique défavorable (- 1 000 lycéens)

Accueil d'avantage de jeunes

Public CNEAP MFR

3 041 éleves
+ 3%

3479 éleves
+45%

9 267 éleves
-0,4 %

842 apprentis
-5,4 %

1571 apprentis
+54%

1115 apprentis
+3%

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD n
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Renforcer nos partenariats avec
les professionnels

» En se mobilisant lors de moments forts
(SPACE par exemple)

> En travaillant avec nos -
partenaires/prescripteurs (Générations
Agri, ABEA, ...)

> En allant a la rencontre des futurs
employeurs qui recrutent

Promouvoir la place des femmes
I"agriculture
» En formant plus de femmes

» En mobilisant plus de femmes en
maitres de stage

» En mettant en valeur vos apprenantes

Nos priorités

Préparer les jeunes a leurs
emplois de demain
> En les préparant aux examens

»En proposant un dipléme de niveau
supérieur : le Bachelor Agro

» En travaillant I'excellence
pédagogique
» En allant voir les entreprises et en
travaillant avec les acteurs locaux

» En se remettant en question ('ENFEA
peut accompagner les enseignants)

» En mettant en valeur notre particularité
de I"’éducation socio-culturelle qui féte
ses 60 ans cette année

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD n
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Egalité
Fraternité

Mise en place d'un PREA pour
fin 2026

» Pour définir ensemble une stratégie
régionale de I'enseignement agricole

»Brainstorming prévu sur I'"heure du
repas de fagcon tres simple

> Travail avec le SRFD et les tétes de
réseau pour identifier les axes
prioritaires qui seront présentés au
prochain CREA de novembre

Nos priorités

Themes incontournables

Accompagne-
ment aux
transitions

Valeurs de la
République

Attractivité

Coopération

avec
I’Education
Nationale

Lien avec les
professionnels

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne -

25/09/2025

DRAAF-SRFD
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Un jeu coopératif pour la sireté dans les
g e établissements de I'enseignement
agricole

g
i

» 3 scénarios immersifs (accident de matieres
dangereuses, invasion-attentat, tempéte)

»Influencez les évenements grace a votre PPMS

AGRI'SURETE

Un jeu sérieux de gestion de crise en O bjectifs .

établissements d’enseignement agricole

> Tester votre organisation actuelle

»Améliorer votre plan

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD



L]
meeie o LAVENTUR

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE DU

Lot

Ftemie mmm— REVELE TON TALENT S

Carte des formations

Présenté par Fabrice HENRY, chef du SRFD

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD n
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Pour la consolidation des classes a petits effectifs

>3 projets de contrats de consolidation avec une entrée filiere avec une coopération
public-privé pour élaborer un seul contrat commun

= filiere horticulture
= filiere agroalimentaire : BTS Bioqualim
= filiere aquaculture

»Objectif : élaborer un projet de contrat avant avril 2026

»Une démarche en cours d’élaboration en appui avec le service SRFD

Pour lI'ouverture de classes

>4 CAPA métiers de l'agriculture en cours d’instruction et d’élaboration de projets
pour le 4 octobre 2025

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD n
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Page ressource

Déploiement du Bachelor Agro

> sur le site Chlorofil : https://chlorofil.fr/diplomes/superieur/bachelor-agro

» Offre des informations générales sur le diplédme, un acces aux projets de référentiels des 6 premiéres mentions de

bachelor agro

» Présentation de I'accompagnement des équipes qui va se mettre en place dés septembre 2025 pour s’approprier le cadre

de ce nouveau dipldme.

Déclaration d’intention

» Mise en place par I'ENSFEA sur « démarches-simplifiées » : https://demarches.numerigue.gouv.fr/commencer/declaration-

intention-bachelor

» Cette démarche vise a recenser les différents projets de création d’un Bachelor Agro pour les années 2026, 2027 et 2028.

A noter

> Ne se substitue pas a la campagne d’accréditation des établissements partenaires, pilotée par la DGER. Cette campagne
devrait débuter aprés la publication des textes réglementaires du dipléme a I'automne 2025 en vue de la "¢ rentrée de

septembre 2026.

» Ne vaut pas inscription a la démarche d’accompagnement, les éléments nécessaires a I'inscription seront précisés dans

une note de service.

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD
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Focus sur les examens

Présenté par Vincent MORANTIN, chef de la MIREX

Didier BERNAT, chef du pdle formation
professionnelle continue et par apprentissage

DRAAF Bretagne

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD n
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'AVENTURE La Mission Inter-Régionale EXamens
s DUMIVANT, nord-ouest
La Mirex nord-ouest organise les examens
pour les candidats de l'inter-région nord-

ouest

> DRAAF Bretagne : autorité académique de I'inscription N O R D O UEST
a la délivrance des diplémes ‘

> Filieres CAPa [ bac pro [ bac techno [ BTSA
> 310 sites/établissements (dont 73 bretons)

»1100 formations en CCF a suivies par 175 Présidents- Répartition des candidats
Adjoints (dont 35 bretons) bretons aux examens 2025

»19 000 candidats a la session de juin (dont 5 930 @ﬂ»——
bretons) -\’
56,02%

m Public = CNEAP = MFR

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD
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Des résultats sont envoyés a chaque
établissement fin aoGt par la cellule
nationale DeciEA

»Résultats par examens et comparaison avec le
taux de réussite national ToTAL ass1%

: 3 .
> Résultats par épreuves de chaque examen et o s0.26%
comparaison avec la moyenne nationale par =t EEEEEEE o050

épreuves eacpro [, 501
care - Y ;.71

Taux de réussite aux examens par filieres

SeSSion de Septembre : SeSSion 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
« extraordinaire » pour 4 BTSA rénovés e revderiusste ot Tovede s igonsl
: GPN, GF, AP et Aqua

»Environ 300 candidats sur l'inter-région, qui se
présentent a titre « individuel »

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD n
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18% des 19 000 candidats
inscrits aux examens avec
aménagements en juin 2025

Evolution du nombre de candidats avec

aménagements
4000 3397
2969
2000 2582 2590‘/
- 1840
2000 1387 1536
895 . .
1000 ‘- 336 369 444
0
2019 2023 2024 2025

=@=Nombre de candidats avec aménagements
Nombre de candidats avec une aide humaine

Nombre de candidats avec ordinateur

Focus sur les aménagements des
conditions d’examens

| ao9 ] 2023 | 2024 | 2025 |

Nbre de candidats
avec aménagements

Nbre de candidats
avec une aide humaine

Nbre de candidats
bénéficiant d’un
ordinateur

Nbre d’assistants
mobilisés pour les
écrits

Nbre d’assistants
mobilisés pour les
oraux

Renoncement
assistants pour les
oraux

2 582

895

202

469

215

2 590 2 969 3397
1387 1536 1840
336 369 444
928 1075 1125

de 155 UAI de 210 UAI de 225 UAI de 240 UAI

579 683 447

de 131 UAI de 233 UAI de 253 UAI de 254 UAI

~ 111 204

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025
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Les points de vigilance

CALENDRIER

cC L A S S E D E T ER M I N A L E

Fin de constitution des

dossiers 31 dec Etat de saisie 15 mars 15 mai
DATE LIMITE D’ENVOI date limite - enquéte convocation
notification Vérification assistants assistants

ler novembre

Attention au Bac Techno (épreuve anticipée Frangais et Maths)

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD =
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AR OVIVANT Lot
s N et la problématique de la preuve

Lorsqu’un candidat déclare au Tribunal Administratif ne pas avoir
bénéficié des aménagements octroyés, le juge administratif demande
d’apporter la preuve de leur bonne mise en ceuvre :

» Pour le contréle en cours de formation : la responsabilité des directions d’établissements
= quelle(s) preuve(s) attestant de l'information a la famille d’'une demande a faire ?
= quelle(s) preuve(s) attestant que la famille / le candidat décline une demande a faire ?
= quelle(s) preuve(s) attestant la bonne mise en ceuvre pendant les CCF ?
= quelle(s) preuve(s) attestant le renoncement le cas échéant ? Candidat majeur [ mineur ?

» Pour les épreuves terminales de juin : la responsabilité de la Mirex

= vérification des décisions aménagements/ contenu du dossier de centre [ verbatim du chef de centre
| réclamations éventuelles au proceés verbal des épreuves

» La décision du Tribunal Administratif
» rejet de la requéte du candidat : décision de non-admission maintenue
» annulation de la décision de non-admission a I'examen : réorganisation d’épreuves [ voire de CCF

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD
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Chiffres clés HABILITATIONS FPC &
apprentissage en 2025

; Formations habilitées par réseaux en 2025 o o
. 56 % 43 %
Le r)ombre de i : - des formations  des formations
formations habilitées . —— i UC sont CCF sont
fOI"mationS FPC & apprentissage est | 40/0 pOI’It':'ZSPpaI' portélslstar les
habilitées FPC & en augmentationen 1 | CNE- 30%
o | | |
apprentissage 2025 | MFR T | 30D% 60 % des formati
(359 habilitations en 2024) | ' . i es formations en semestres
en 2025 W Formations UC m Formations CCF BTSA semestrialisé
1 sont portées par le CNEAP
Historique

Evolution des formations FPC&
apprentissage par la DRAAF BRETAGNE

178
TV 164 I . .
arc 162 182
148 157 163
2022 2023 2024 2025 EN
COURS

@m@us Formations UC ess@sss Formations CCF  ess@s=s BTSA semestrialisé

Profil des Formations habilitées

87 BTSA

dont 37 en semestres

81 Bac Pro 730/0

62 BP des formations 70 Niveau 4
23 BPA h&b;ﬂm:;;mﬁn nouvelles Représente

45% des

habilitations

56 CAPa e oos

50 CS

habilitations

en 2025

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025

DRAAF-SRFD
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Candidats inscrits et diplomés UC en 2024

1214

v

b4 diplomés

en 2024

Examens UC par réseaux

779

|
|
|
. AUTRES
candidats I 560/
diplédmés ! " (o)
en 2024 | CNEAP des formations

| MFR ‘ UC sont

64% de 1 portées par
| I'EAP
1

Centres de . . .
tormation habilités Candidats inscrits aux
aux formations UC examens UC en 2024
FPC &
apprentissage l l
Historique
Evolution des inscriptions et des diplémés
1339 1402
1500 1264 1214
957
1000 1
940 - 935
N I l l i
0
2020 2021 2022 2023 2024

100%
80%
60%
40%
20%

0%

s Part de diplémés emmgmmm Nombre de candidats inscrits es=@==s Nombre de candidats diplomés

Répartitions des inscriptions UC
Nombre d’inscrits par filiere d’examen en 2024

Ccs 352

0% 2 diplémes
Représentent 45%
_Broee des inscriptions
CAPA BP Responsable d’entreprise
% agricole
B BP Aménagements
8.3% paysagers

Il BP W BPA H CAPA E CS

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD B
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BRETAGNE FRANCE

INSCRIPTIONS 2025 BZH: 1189 INSCRIPTIONS 2025 Nationales 17 331

- O —g 447 18 024 ¥ | 12004 3
C4e:tres A gcxsmens E ganguli inscrits v I17|p7ln?ne5 - Centres Candidats inscrits Y Diplomés -

1600 Historique des inscriptions UC Bretagne _ Historique des inscriptions France
1,400__ £U,uuu
1,200+
1.000 15,000 —
800
1 10,000
600
400
J 5,000
200+
0- o
.-,@F\ .-EPE .-fpa .-E‘NQ -'.?.:\ .-F‘\l-' .-5‘{: .-E‘Kb' .-5‘\‘: .-5“@ .-5“? .-PKE -'?s -'F-P -'55-: -'55-:' ',6';: ._55':' __@‘: __'Qba __QG' S gt g gF A S A L
W Mombre insciptions [l Mombre diplomes M Hombre inscriptions M Mombre diplomés
Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD
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Liberté
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Part des inscriptions par diplome
en Bretagne

BPA
Dibléme % Inscriptions | % Inscriptions % Diplomes | % Diplomes 101
P BZH nationales BZH National 8,32%
CAPa
(of 81% 251% 59,1% 60,8% 98
8,07%
BPA 83% 9,7% 50,4% 59,5%
54,6 % 45,5% 67,4% 65,4%
- 20% 7% s2n a0 =
Cs 663
352 54,61%
TOTAL 64,2 % 66,6% 29,00%
Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD
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Promouvoir les métiers de I'agriculture

Présenté par Cécile RENAUDEAU
Génération Agri - CRAB

Valérie HEYSER
ANEFA Bretagne

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD ﬂ



Promouvoir les métiers de
l'agriculture

Des outils concrets
pour agir ensemble

Chambre d'Agriculture & ANEFA Bretagne

éunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD




Rencontrez Nos Experts & Découvrez AttireDel

Cécile Renaudeau
Chambre d'agriculture de Bretagne

Valérie Heyser ATTI R E'

ANEFA Bretagne

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD



Projet CASDAR AttireDel

Le projet CASDAR AttireDel (Attirer et accompagner vers les
métiers de I'élevage) est déployé dans 3 régions (Normandie,
Bretagne et Occitanie). Il s'articule autour de plusieurs axes clés :

Recenser les outils et dispositifs de découverte des
métiers de l'agriculture

2  Démultiplier des actions de promotion des métiers

3  Accompagner les salariés et employeurs afin de
contribuer a améliorer la qualité de vie au travail

Renforcer 'accompagnement a l'installation sur la
dimension travail, revenu et transition agro-écologique

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025
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Le contexte : des défis a

relever

Tensions de recrutement
persistantes

Le secteur agricole fait face a
des difficultés croissantes pour

attirer de nouveaux talents.

Image a reconstruire

Perception parfois dépassée des
meétiers agricoles modernes et
innovants.

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025
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Chiffres clés

+30% 3000 38%

Objectif LOA 2030 Postes a pourvoir Des agriculteurs ont plus de 55 ans en
Augmentation du nombre Chaque année en agriculture Bretagne

d'apprenants en formation agri
agro visée d'ici 2030 (p/r 2022)

Ces chiffres appellent des solutions concrétes et immédiates.

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD



Géneération Agri

G > > -t |
est un collectif d’organismes
professionnels du monde agricole

qui propose de faire connaitre aux
collégiens bretons un secteur riche en
emplois et en opportunités

de carriéres professionnelles :
L’AGRICULTURE
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NOUS
PROPOSONS

DES INTERVENTIONS
EN CLASSE

Interagir en direct avec vos éléves
pour leur faire découvrir les parcours
de formation agricole et la grande
diversité de métiers.

UNE COLLABORATION
SUR MESURE

Construire avec vous, un projet
en lien avec votre programme
pédagogique.

UNE PRESENCE
AUX FORUMS
D’ORIENTATION

Répondre a toutes les questions
des éléves et partager les témoignages

des hommes et femmes de l'agriculture.

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025

UN APPUI
POUR LE STAGE
D’0OBSERVATION

Un mini-stage en entreprise agricole,
y compris pendant les vacances
scolaires peut intéresser vos éléves !

et

recensent un ensemble de
propositions pour faire naitre de
nouvelles vocations.

DES VISITES
D’EXPLOITATIONS

Quoi de mieux que de

s'immerger dans le quotidien

d'un agriculteur ou d'une agricultrice
le temps d'une demi-journée

pour assurer son choix d'orientation !

DRAAF-SRFD




Nos ambitions

Etre I'interlocuteur identifié par les colleges pour parler des métiers de l'agriculture en
Bretagne

Recruter un maximum d'ambassadeurs et les accompagner dans leur mission
Toucher un maximum de collégiens sur le territoire breton

Développer des synergies avec les filieres
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Département 22 :
Mathieu GAILLET
06 79 07 35 96

mathieu.gaillet@bretagne.chambagri.fr

Département 29 :
Anne DUPONT
065812 43 00

anne.dupont@bretagne.chambagri.fr

Le collectif Genération agri -

Le socle commun aux 4 départements : Chambre d’agriculture, ANEFA, JA, FDSEA, représentants de lycée agricole public et privé, et de MFR, [

Conseil départemental.

Département 35 :
Isabelle ROUSSEAU
06 75 84 48 34

isabelle.rousseau@bretagne.chambagri.fr

Département 56 :
Sophie BEAUSIRE
06 30 99 93 31

sophie.beausire@bretagne.chambagri.fr

Notre page web

https://urlr.me/6Wb758

Les acteurs historiques variables d’un département & I’autre (Organisations économigques, Associations, Groupements, Coopératives, Services de remplacement__).

Avec le soutien financier : Région Bretagne, PRDA, conseil département (35, 29)

Creation : Chambre d'agriculture de Bretagne
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Nos dispositifs phares

Voyages en Agriculture

Immersion sur 1 jounée avec
visites d'exploitations, ateliers
gestes et rencontres

professionnelles.

b4

Graines d'agriculture

Accompagnements individuel ou
collectif permettant de découvrir
les métiers, formations et
opportunités d'emploi en

agriculture.

&

['agriculture recrute

Plateforme dédiée a I'emploi
agricole, permettant de mettre en

relation employeurs et candidats.
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Voyages en Agriculture

VOYAGE
EN AGRICULTURE !

1]OURNEE, VOYAGEZ AU CCEUR DES
2 VISITES D'EXPLOITATIONS METIERS DE UAGRICULTURE

Les ANEFA de Bretag:

ATELIERS GESTES décauviir les meétiers, Ies:o Ia

Pt e gt professionnels et les parea
[T, GO D (D T, G farmation  des  filiéres agnmles qui
des animaux, bouturage, etc e

RENCONTRES ET ECHANGES L vorage en agriculture s'adres
Avec des chefs dentreprise, des les |r|r\es et agul nes e décau 3
salarigs, des centres de formation, ete, recherche d'emplol ou en recan esm

B~

Immersion d'une journée, avec :

» Visites d'entreprises en élevage et production végétale
 Ateliers Gestes

* Echanges avec des salariés et chefs d'entreprise

Dates des prochains voyages :

* 30 septembre & Loudéac

* 1¢r octobre a Lorient

» 1¢f octobre a Rostrenen

* 2 octobre a Pontivy

» 2 octobre a Saint Aubin du Cormier
* 13 octobre a Janzé

* 14 octobre a Brest

* 6 novembre a Landivisiau
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Graines d'agriculture

L . W

* Un module de découverte collectif

Il s'agit de réunions d'information collective ou visites d'exploitation
agricole permettant :

» Découvrir les métiers de I'agriculture,

» Connaitre les opportunités d' emploi et de formation.

*  Un module d’accompagnement personnalisé

Il s'agit de rendez-vous individuel avec un conseiller ANEFA visant a :
» Approfondir votre projet professionnel
» Développer votre connaissance des métiers de l'agriculture
» Accompagner votre recherche d'emploi, stage, immersion en entreprise,
formations etc.
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L'agriculture-recrute.org

La plateforme incontournable pour les opportunités d'emploi agricole.

@ o

100 experts régionaux dédiés au recrutement
sur-mesure dans la production agricole

FAIRE UNE RECHERCME

hmt s Candhdlae cu) m gl dars 1 fire agricate

Postes a pourvoir

Chaque année en Bretagne, dans
des métiers variés et

dynamiques.

NOS DERNIERES OFFRES D'EMPLOI AGRICOLE

La fikdre agricote. oo 1ont 42348 profew

Pels ot E2777 ernghoin agriceles ot empleis saisenniers agriceles Votre prochain
RIS 1o 17 Guwe COrtAAEMEnT 1ur AAtre 126, (15 vout 2 Treaver s [empios de vos Eses. (emtactermaus |

=
.
Ao £ tlevage i §-1 Technician & shovage £
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Nos coordonnées

ANEFA Cotes d’Armor ANEFA Finistére
Magalie LEMOINE Gilles BUREL

07 83584209 06729597 11
Charge.mission@aef22.fr anefa29@anefa.org

https://www.anefa.org/bretagne/
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PREFET _
DE LA REGION
BRETAGNE

Ose l'agriculture en Bretagne

Focus

Ose l'agriculture

Le site de référence pour découvrir les actions de promotion des métiers de l'agriculture prés de chez soi !
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Ose l'agriculture : notre réponse digitale

01 02 03

Constats Objectifs Rendu

» De nombreuses actions de * Rendre visible les différentes Cartographie en ligne des événements
promotion des métiers réalisées dans actions d'attractivité a venir
les territoires * Evaluer collectivement I'impact des

* Peu visibles des jeunes, adultes, actions

acteurs relais et partenaires
» Des difficultés a évaluer l'impact des

actions

Un site pensé pour inspirer, informer et orienter vers les métiers de l'agriculture.
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Rechercher un événement

Du 01/01/2025 & au 28/08/2026 =
Tous départements ~
Tous types d'événements ~

Tous organisateurs et intervenants -

Afficher

92 événemen critéres

@ Fostivas (1) @) salons (4)
Forums (1) Scolaires (47)
@ Foires (4) @ Demandeurs d'smploi (40)

Ose l'agriculture en Bretagne

DE LA REGION
BRETAGNE

@ Voyage en agriculture

Janzé (Lieu exact précisé aprés inscription) Rue Abbé Michel Sourdin 35150 AMANLIS
Le 15 octobre 2025

Horaires : 07h30 - 17h00 / Sur Inscription Obligatcire MEE

Organisateurs : ANEFA 35 et Point Accueil Emploi Janzé

Site internet de l'oraanisateur nefa.org

Site Internet du Co-Organisaleur | Www.raic

Structures représentants fagriculture . ANEFA 35

LE MANS

Angers




CASDAR - les autres livrables en lien avec la promotion

- %

Diffusion Outils Action

Répertoire d'actions, REPERTOIRE Site - cartographie des événements Ambassadeurs - Aventuriers

d'outils et de dynamiques Escape game en ligne
Escape game a la ferme

Site internet

E-magazine,
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Nous vous donnons RDV aux Journées des métiers de |

l
Du 29 septembre

au 5 octobre 2025

De I’agrlculture

EEJ Du 29 septembre au 3 octobre 2025 Et du vivant

A destination des demandeurs d'emploi et personnes en

reconversion

: : : " 7 G ~ Cultivez
Forum de I'emploi, voyages en agriculture, visites A R
votre avenir

d'entreprises ou de centres de formation agricole, job

dating, café de I'emploi, webinaires, etc.

Programme a retrouver sur Mes Evenements Emploi

a L J
usuoue . ge® France
o'.:o Travail
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Temps d'échange

Vos questions

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD n



AVENTUR

DUVIVANT

Coopérer entre collectifs d'agriculteurs et
enseignements

Presenté par Dominique Macé, animateur coordinateur
FRCIVAM Bretagne

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 ﬂ



C@@
‘ COLLECTIFS
AGROECOLOGIQUES

CATAé:
une communauté d’acteurs
Bretons pour la transition
agroécologique

https://bretagne.chambres-agriculture.fr/conseiller-agricole/reseau-catae/

collectifs.agroecologiques@gmail.com
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C@@
; COLLECTIFS
AGROECOLOGIQUES

A

CHAMBRES

D'’AGRICULTURE
BRETAGNE

Frges DTrame

Bretagne

inn@val

CATAé : Collectifs Agriculteurs engagés
dans les Transitions Agro-Ecologiques

Depuis 2021, un groupe inter-structure pour stimuler le partage
d’'expériences et le tfransfert de résultats de I'agriculture de
groupe (GIEE, 30 000, AEP, groupes de développement...)

» Soutenir les techniciens, conseillers, animateurs de
collectifs d'agriculteurs dans I'accompagnement aux
transitions agro-écologiques

« Montée en compétences des conseillers animateurs
de groupes : co-conception, reconception des
systemes d’'exploitation, biodiversité, travail, fransfert
vers I'enseignement agricole...

> Stimuler : Intelligence collective, culture commune,
lien recherche & développement
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o . , :
(&7ouzerrs s CATAE : Des chiffres clés depuis 2014

Notre site :

https://collectifs-agroecologie.fr/regions/bretagne

Dont 25 groupes labellisés GIEE

2949

Agriculteurs engagés dans un
collectif agroécologique

DEPUIS 2014
.g DEPHY
63
88 13
AEP
GIEE GCroupes DEPHY Fermes

30000

Groupes 30000
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@COLLE;T.FS Inspirer les futurs professionnels
AGROECOLOGIQUES (Inspir'actions [ Transfaire)

e Faciliter et développer des inter-actions entre les apprenants et les collectifs
d'agriculteurs en faveur de la transition agroécologique.

~ Intéret pour les agriculteurs de s‘ouvrir aux questionnements des nouvelles
genérations et a la societe

~ Intérét pour les apprenants d’incarner les apprentissages avec des professionnels et
de toucher les dynamiques collectives en agriculture en faveur de la transition
agroécologique
Actions : cartographie des inter-actions Ecoles-collectifs agroécologiques ;
accompagnement du binome animateur — enseignant ; ressources

Public cible : tétes de réseaux de ['enseignement agricole public et privé, animateurs de collectifs
et enseignants des établissements d'enseignement agricole

Durée : années scolaires 2024-2025 et 2025 - 2026
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®

V4
& souscrrs CATAE et I'ensei t agricol
AGROECOLOGIQUES e enselgnemen agrlco e
. . . T . Etablis- .
Titre Thématique Description CAE Enseignant sement Animateur Structure
Efficacité des couverts :
couverture du sol, compétition
Couverts adventices, production de Les éléves ont réalisé des pesées de Grouoe DEPHY Lycée la ville Fredérique Chambre
' biomasse (fourrages ou biomasse et la restitution des résultats aux EF;T 2 Zeineb BESSAIDI | Davy - QUESSOY CANNqO d'Agriculture
d'interculture méthanisation), piégeage de groupes agriculteurs. -22 Bretagne
nitrates, effet fertilisant dans la
rotation
Strategle de Compréhension des trajectoires Apreés entretiens, les éléves ont fait une Groube DEPHY Lise EMERAUD Lycée Théodore Chambre
transition d'évolution des exploitations : proposition de plan d'action qui est Mong’ort/Meu Caroline Monod - Le RHEU | Fanny DONNET d'Agriculture
agroécologique leviers et points de blocage discuté avec le groupe d'agriculteurs FLANDRIN -35 Bretagne
: H Impact du changement climatique
Batiment laitier Surpla santé et |ag erformance c?es Les éléves ont réalise des enquétes en Groupe lait Natacha The Land Amandine Chambre
et changement . t ad f tiond élevage et restitué les résultats aux MonfoF:t/meu CAILLEAU RENNES - 35 MAUGER d'Agriculture
climatique qumaux €t adaptation des groupes agriculteurs. Bertrand COLLEU Bretagne
atiments
imar: 5 : Les éleves ont imaginé des pistes .
apen Scénarios d'évolution des L h
Ferme laitiére ratiques bour réduire les d'évolution pour une exploitation qu'ils Groupe Lait de | Viviane LAUNAY Bréllfzjlgj Claire VETELE d'(A:\ ficmutTtrjre
bas carbone p A q P ont confronté aux changements réels avec Quimper Anne BOUILLY Pascale MORIN 8
émissions de GES les agricutleurs Fouenant - 29 Bretagne
Les éléves ont proposé la composition
Couverts Intéret agronomique et d'un couvert dans une parcelle, réaliser le Lvcée La touche - Clarisse Chambre
L. environnemntal d'un couvert suivi (reconnaissance des espéces, pesée GIEE Maxi Veg | Cyrille REBOURS );LOERMEL 56 BOISSELIER d'Agriculture
dod i e biomasse, notation...) et utiliser le retagne
vegetaux végétal dans une rotation de bi ion...) iliser | Bretag

logiciel MERCI
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®

P4
& ] couecnrs CATAE et I ' t icol
AGROECOLOGIQUES et ' enseighement agricoie
. < . _— . Etablis- .
Titre Thématique Description CAE Enseignant sement Animateur Structure
Explorer et améliorer I'empreinte [Réalisation de bilan SelfCO2 dans
Ambassadeur de |=XP ' P ' , ) Pascale Chambre
ore carbone et la multiperformance les ferme d'apprentissage et de GIEE Pour un Lycée St Yves - .
la transition o s " L ) . h Clement LEBEC X GUILLERMIC d'Agriculture
) ) des exploitations laitiéres pour des |vidéo par les éleves "les lycéens climat positif Gourin - 29 Caroline LUNVEN | Bretagne
agroécologique |systemes plus résilients parlent aux lycéens"
Durabilité des |aborder la durabilité des systemes |Présentation des systéme herbagers ) La Lande de la
. . ST , Groupe Bovins . rencontre - St . CIVAM ADAGE
fermes de production via une approche et réalisation sur une ferme d'un Lait Vitré Nabiba Kacem | "'\ == o Lysa Piveteau a5
herbageres globale diagnostic de durablitié CIVAM Cormier -35
. N . Les éléves ont discuté des
Performance des |Mmaitrise des repéres technico- ) Groupe Bovins
R , . . performances technico- . . CFPPA de ) CIVAM CEDAPA
systeme économiques en lien avec les X . . Lait Coeur Vincent BOUVIER Maxime Lequest
roiets des fermes herbageres économiques en agriculture durable .. Caulnes -22 22
herbagers pro) & et simulé des évolutions de ferme
& Apporter des ambitions . .
Systémes PP . Intervention d'agriculteurs et Groupe B CIVAM
8 environnementales et des outils exercice de co-conception avec Polyculture Olivier Lycée Kerlebost & | Zoé Sol- Agriculture
- I
€CoNOMES €N | pour des systemes de cultures MX_ . conht’ ption av oo PARCOLLET Saint-Thuriau -56 [Mochkovitch [ £8"°0 "2
i . ission Eco eau
intrants économes phy
Un essai de couverts a servi de
support pédagogique. Pour les
Couverts Connaissances sur les couverts éléves : intervention, TP, suivi expé
végétaux : essais Soétaux en bio (mesure biomasse), démo Groupe Chanvre |Romain CHEMIN |ISSAT DE REDON |Céline ROLLAND |GAB 56
v ux io. . .
en bio & destruction. Pour les agri :

bénéficier des résultats + support
formation.
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Retrouvez cette page en lighe

- -
Objectif
Favoriser la coopération entre des classes d'apprenants
de 'enseignement agricole et des collectifs
d’agriculteurs par la médiation des enseignants/
formateurs et des conseillers/animateurs

CATAé : projet
INSPIR'ACTION

Coopérer entre enseignement

Ressources Ecophyto'TER

ADT
IDEA4

Quoi ?
Comment?

Fiches Pratiques
agricole et collectifs pédagogiques
agroécologiques

Webinaires

Comment construire
une séquence
pédagogique de

Quelles ambitions de
coopération avec
l'enseignement en

CIVAM

Le projet Breton

Alimentez la Carte des

coopérations ICI ! $

Chiffres bretons

établissements | agriculteurs engagés| collectifs actifs
d'enseignement| en collectifs depuis | (DEPHY, 30 000,
agricole ciblés 2014 GIEE, AEP)

Ressources des collectifs

Découvrez les vidéos, wébinaires,
fiches techniques, articles issus des

situations-problémes? Bretagne ? collectifs d'agriculteurs .
BRETAGNE @ .__.\
réseay - Se t 20 24— -
T - GaB*FRaB janv 2023 2023 2024 P
LL%I(:;?_:&%V{IAI"LTE 202 5
Déevelopper
Financé par: des projets
L ; &.@ﬁen&gg%ﬂg@*e retagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD avcevouy



https://view.genially.com/6628ae5a3bcb1d00147e9ffd/interactive-content-cooperation-enseignement-agricole-et-collectifs-agroecologiques

@ﬁa

COLLECTIFS Inspirer les futurs prOfeSSiOnnels
AeRoRCotosianEs (Inspir'actions [ Transfaire)

® Lesreussites

Interconnaissance entre animateur et enseignant
« Investissement en temps de travail
Co-construction du projet
« Valeur ajoutée sur ce qui se fait déja

« Echange adouble sens
~ Permettre aux apprenants de faire
~ Restituer aux agriculteurs le travail des apprenants

Soutien partagé entre la direction, les collegues, les agriculteurs du groupe

Accompagnement technique et financier
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@
0 coLLECTIFS A .
(-,1 AGROECOLOGIQUES A venir

e Copil du projet TRANSFAIRE entre les réseaux agricoles et les réseaux de I'enseignement
(visio fin novembre)

e Analyse de pratique pour animateurs et enseignants (visio debut janvier)

e Rendez-vous TANGGO : journées terrotoriales le 19/11/2025 a Yvetot et fin janvier a La
Ville Davy — Quessoy -(22)
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ICULTURE
INETE
| DUVIVANT
s REVELE TON TALENT S

Tanggo : Transmettre I’Agroécologie aux
Nouvelles Générations avec les GrOupes

Presenté par Francois GUERRIER,
Ingénieur pédagogique
L’Institut Agro Rennes-Angers

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 ﬂ



LINSTITUT
CIgI'O

Contexte

Enseigner a
Produire Autrement

Rénovations des
diplomes

Contexte du projet agro-écologique pour la France en vue de
massifier les pratiques agroécologiques

N~ 7

le changement de pratiques est un processus de résolution de
probléme. Il consiste en « une activité sociale de dialogue en premiers
lieu entre pairs » (Ruault et Lémery 2007)

Jd T

Le développement est un sujet collectif et non le fait d’individus isolés

: apprentissage par et dans lI'action et dans des dynamiques collectives

(comparaisons, normes professionnelles...)

J G

Comment valoriser les collectifs investis dans des pratiques
Agroécologiques ?
Comment intéresser les jeunes générations a en percevoir I'intérét
pour leurs propres compte ?

N



Les objectifs Les Finalités

Démultiplier les connaissances
produites par les agriculteurs

,'.ff‘agro@) oglqvu; |

Faire vivre et formaliser des
démarches de coopération

"Contribuer.

Produire/echanger des ressources metlers et au feno ‘
et expériences favorisant

rentissage de |I'lagroécologie

I'a



EPL St L6 There, EPL
Coutances, EPLEFPA Vire,
EPL Le Robillard, Natura
Pb6le, MFR Ferté-Macé, MFR
Coqueréaumont, MFR
Granville, MFR Maltot

P Théodore Monod le Rheu,
Fouesnant-Bréhoulou, St
Exupéry/The Land, La Ville Davy

e

CRAN, CRAB, CIVAM normands,
CER France SN, FCUMA
Normandie-Ouest

Public : env. 800 apprenants (80 en Appui au systeme éducatif :
BZH), 45 Formateurs et enseignants, 20 DRAAF/SRFD Bretagne et Normandie,
CATAE Institut Agro Rennes-Angers

62



Observer et questionner le/les agriculteur(s) sur un théme donné (ACs,
réduction des phytos, autonomie décisionnelle, gestion/valorisation des haies...)

4| i R |
A partir d’'une question du groupe pour éclairer les décisions en mettant

en place une expérimentation (collecte de données, observations, comptage,
traitement des données, recherche biblio, production d’un rapport,...) é

coopération avec un ancrage sur un
probleme professionnel concret

En lien avec les pratiques

= T R { v -
) DGR AR ; y , .
2 _ ) R . agroécologiques
5 Recueil, sur un temps long, des données pour montrer les évolutions des
4 pratiques au sein du groupe et/ou leurs effets sur le milieu (biodiversité)
L 4 -
A% ¥ ik gy o B sl . o
B AT S S : 4 Qui repose sur un besoin des

- Comprendre et/ou évaluer le fonctionnement d’une entreprise

(approche globale, bilans carbone, diagnostic de sol) professionnels (Crédlblllté et valeur)

- Proposition et étude de pistes de solutions.

- Conduite d’entretiens pour comprendre les problémes rencontrés dans Cohérent avec I’approche par
le groupe ,
- Co-construction des pistes de solution a I'échelle du groupe competences
Observation d’une réunion de groupe pour comprendre |'intérét du En reIation avec Ies éVOlUtiOﬂS des

collectif pour renforcer I’'autonomie décisionnelle

référentiels acc.collectif
(C7, C8 en BTS par exemple)



Enjeux de production
pour l'animatrice et le
GIEE (données, résultats,
analyses,..)

Enjeux de construction Fédérateul’
pour l'enseignante
(savoirs, méthodes,

capacités,...)

Pour le groupe
Dephy

Un projet
(situation)

Co-engagement pour
tenir les enjeux de production et

de construction (qualité des
résultats, professionnalsiation,...

Figure 4 : Un double mouvement pour considérer les objectifs de son binome 2
Cohérent avec les

objectifs du

Binéme animatrice et groupe
enseignante référente

(@ Conception de I'action

Enjeu
professionnel

Objectifs
d’apprentissages

Pour les étudiants :
Un projet
(situation)

Dynamique de
réussite

(2) Présentation Groupe classe

(3@ Test dans un « espace
intermédiaire »

% de classe par projet, 4 groupes, 12 parcelles du

Réalisati
@Realeation desmesures groupe Dephy 22 et collégues et binbme

% de classe, 4 groupes mixés, 3 parcelles analysées
par groupe puis mise en commun

(5) saisie et traitement des
données

% de classe, 3 exploitations par groupe et

(6) Préparation de la restitution A
bindme

Régulations et
ajustement par le binbme
animatrice et
enseignante référente

(@ Restitution au Groupe
Dephy 22

% de classe, 3 exploitations par
groupe et binbme

Les étapes du dispositif (Lycée La ville Davy et GIEE des cotes

d’Armor groupe Dephy 22) Classe entiére et binéme

Evaluation

64



/Pour les apprenants :
= Engagement et sens pour les pratiques AE
= Connaissances scientifiques et techniques
améliorées (sens ++)
= Professionnalisation et socialisation (Posture)

/Pour les formateurs et enseignants
= Amélioration du climat de travail
= Situation d’apprentissage qui mobilise

AN

/Pour établissements d’enseignement \
= Entretien du réseau professionnel

= Engagement dans la TAE + missions 5 et 6 de I'EA

/Pour les apprenants :
= Dynamique de groupe et autonomisation
= Rigueur, démarche scientifique,...
= Enjeu de coopérer en groupe pour étre résilient

- /

et s’adapter

\

/Pour les formateurs et enseignants
= Professionnalisation (questionnement des
agriculteurs, etc.)
= Enrichissement du réseau professionnel

J
\

/Pour établissements d’enseignement
= Crédibilité professionnelle
= Communication attractivité

N

AN




Pour les CATAE :

= Diffusion des résultats

= Soutien pour les expérimentations (aide)
= Production de résultats utiles

Pour les conseillers :

= Introduction d’une proposition de nouvelles
pratiques professionnelles (expérimentation),

= Nouveaux objets de débat apportés par les
étudiants

Pour les structures de développement :
= Faire connaitre les groupes
= Communiquer

Pour les CATAE :

= Proposition d’idées a discuter (cf systeme
biotechnique innovant)

= Prise en compte des souhait des générations
futures (transmission)

Pour les conseillers :

= Collecte des données du groupe, information
sur les préoccupations des agriculteurs,

= Objectif de communication pour le CATAE

Pour les structures de développement :
—> S’engager dans I'accompagnement des
pratiques agroécologiques



Les ressources de Tanggo :
témoignages de jeunes,
d’enseignants et de conseillers

Prochaine journée territoriale
A Yvetot le 19/11/2025

TRANSMETTRE
i’ L’AGROECOLOGIE
TANGGO u

Prochains Webinaire :
07/10/2025 a 11h00 sur la C7
02/12/2025 a 11h00 sur la C8

Journée territoriale a la Ville
Davy 04 féevrier 2026



AVENTUR

DUVIVANT

Plan « brisons le silence » et remontée des
faits de violence

Presenté par Francoise DUTEILLEUL,
Chargée de mission Orientation et Handicap
DRAAF Bretagne

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 ﬂ



El’t.!iéiTEULTURE LTAEWEW:FE’OLRE ” o o
s puvivANT Cadre réglementaire des signalements

s REVELE TON TALENT S

Plan « Brisons le silence, agissons ensemble » pour que des violences
physiques, morales et sexuelles ne puissent plus se produire a I'Ecole

> Présenté par Elisabeth Borne, ministre de I'éducation nationale

Décret du 16 juin 2025 - Recueil et au traitement de signalements des
faits de violence dans les établissements privés.

Instruction technique DGER/ SD PFE/2025-552

»La DGER renforce ses exigences en matiére de prévention, de détection et de suivi
des faits de violences en organisant une remontée systématique des faits de
violences ou de tensions au sein de tous les établissements de I'enseignement
agricole technique, public et privé sous contrat.



https://www.education.gouv.fr/lancement-du-plan-brisons-le-silence-agissons-ensemble-pour-que-des-violences-physiques-morales-et-450003
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051745480
https://info.agriculture.gouv.fr/boagri/instruction-2025-552

W ENSEIGNEMENT AGRICOLE mm

S UAVENTURE Une remontée systématique des faits de
s DUVIVANT violence

Les objectifs

» Garantir la sécurité et le bien-étre des apprenants, des personnels et de I'ensemble de la
communauté éducative ;

> Signaler aux autorités académiques tous les faits préoccupants
» Permettre une réaction rapide et coordonnée en cas d’incident grave ;

» Demander aux autorités académiques un accompagnement par le référent « Violences et
Discriminations »

> Disposer d'une vision précise et actualisée de la situation au niveau territorial et national pour
adapter les politiques de prévention et d’accompagnement

Des ressources

» Une page ChloroFil dédiée : https://chlorofil.fr/systeme-educatif-
agricole/structuration/fonctionnement/signalement-violences : L'instruction technique, le guide
utilisateur de la démarche simplifiée, la FAQ sur le cadre disciplinaire

» Un référent « violence et discrimination » en SRFD
» Une plate-forme « prévenir les violences »



https://chlorofil.fr/systeme-educatif-agricole/structuration/fonctionnement/signalement-violences

Ex W ENSEIGNEMENT AGRICOLE mm

= LAVENTURE Signalement des faits de violences
araiiine " DUVIVANT Les protagonistes (victimes et auteurs),
- — les faits concernés et leur classement

»  Laremontée des faits de violence concerne tous les faits envers la communauté éducative c’est- a-dire : les
éleves, les apprentis, les adultes stagiaires, les étudiants, les personnels ( enseignants, d’éducation, de santé,
administratifs, de direction, de Région), les parents d’apprenants. A ce niveau, I'identité des protagonistes ne sera
Jamais demandée dans le cadre de la remontée des faits. Toutefois , vous devez étre capable de levez I'anonymat si
les autorités vous le demandent.

>

4 types d'atteinte sont proposés dans les faits concernés. Atteinte aux valeurs de la République, aux personnes,
a la sécurité ou au climat de |'établissement, aux biens. La caractérisation des faits est la partie la plus difficile. Si

le fait correspond a plusieurs atteintes ou items, I’établissement devra identifier I'item « majeur » et préciser la
situation dans la partie résumé des faits a la fin de la démarche.

> Les signalements sont classés en 3 niveaux de gravité :

= le niveau 1 correspond a des faits préoccupants (registre des punitions),
= le niveau 2 correspond a des faits des faits graves (registre des sanctions),

= le niveau 3 correspond a des faits d'une extréme gravité ( régime des crimes et délits).

Les faits de niveau 1 ne font pas I'objet d’'une remontée obligatoire mais doivent étre consignés dans un registre qui
pourra étre consulté sur demande par lI'inspection de I'enseignement agricole et par I'autorité académique.




W ENSEIGNEMENT AGRICOLE mm

UAVENTURE  La procédure de signalement des faits de

DE LAGRICULTURE

grems™ DUVIVANT violences (voir guide utilisateur)

» La remontée des faits de violence ou de tension est sous la responsabilité du chef
d’'établissement. Elle s'applique a I'ensemble des établissements agricoles publics et

privés sous contrat.

> L'auteur de la démarche doit posséder un compte sur 'application démarches simplifiées
ainsi que le numéro de SIRET de |'établissement.

> La remontée du fait doit étre effectuée le plus rapidement possible et dans un délai
maximum de 72 heures méme si certaines informations sont encore incomplétes. Le chef
d’établissement aura la possibilité de compléter son signalement durant 21 jours apres la
validation de la démarche notamment pour déposer des piéces justificatives demandées
selon le fait remonté : compte-rendu du conseil de discipline, copie de main courante,
copie de plainte, copie d’'information préoccupante, copie de signalement art 40, copie
de signalement pour radicalisation.

» Quand vous validez votre dossier , I'instructeur de la démarche simplifiée au SRFD le voit
apparaitre comme « dossier en construction ». Quand votre dossier apparait « en
instruction » , vous ne pouvez plus le modifier. Quand le dossier porte la mention
« accepté », vous recevez un mail pour vous en informer.




W ENSEIGNEMENT AGRICOLE Ml
EX G

Hitts.. LAVENTURE Signalement des faits de violence
arinie " _DUVIVANT Points de vigilance

Outil de signalement vs outil d’alerte

» En cas de danger imminent ou de faits particulierement graves, les chefs d’établissement doivent avertir les services de secours, les
services de gendarmerie et les autorités académiques par téléphone.

Outil de signalement vs outil de traitement et de suivi des situations par I'autorité académique

> Les signalements remontés par les établissements seront instruits par le niveau académique régional. En fonction des cas, méme si le
dossier est indiqué comme étant accepté (au sens du signalement), le SRFD pourra recontacter I'établissement pour avoir des
informations supplémentaires ou obtenir des pieces complémentaires qui ne sont pas téléchargeables sur la démarche simplifiée.

» Dans les cas de harcélement, le SRFD devra veiller comme les années précédentes a ce que le protocole harcélement soit bien mis en
ceuvre, conformément a la reglementation en vigueur.

> Dans les cas de violence d'un personnel de I'établissement envers un éléve, les suites du signalement seront gérées par le pdle public
ou par le pole privé.

» De méme, si les mesures mises en ceuvre par un établissement ne sont pas conformes a la réglementation applicable, le niveau
régional, dans le cadre de l'instruction du dossier, pourra étre amené a rappeler aux établissements le cadre juridique correspondant.

Ces exemples ne sont pas exhaustifs.

Dans tous les cas, le référent violence/discrimination du SRFD se tiendra a la disposition des
établissements pour les aider dans l'utilisation de la plate-forme, a la caractérisation des faits et a la mise
en ceuvre de mesures adaptées.
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ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE DU
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Forum de I'enseignement agricole
Bilan 2025 et projet 2026

Présenté par Emmanvuelle ZANCHI

Chargée de mission animation des territoires et coopé€ration internationale

DRAAF Bretagne

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025
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LAVENTURE
DE LAGRICULTURE .

LG DUVIVANT Une édition 2025 consacrée a I'lA
FORUM DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE BRETON Ex

Quelle place accorder a l'intelligence artificielle
dans I’éducation et les transitions ?

Jeudi 3 juillet 2025

Campus Sciences & Nature du Morbihan
Site de Pontivy

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025 DRAAF-SRFD



ExN W ENSEIGNEMENT AGRICOLE
S, UAVENTURE
DE L'AGRICULTURE ;

ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE U

e REVELE TON TALENT mmmmmm

En 2025 : 105 présents

Enquéte de satisfaction
(25 % des participants)
»Le forum : moment important pour
échanger, témoigner et analyser

»Importance de I'alternance d’'apports
de connaissances, de témoignages et
de mises en pratique

Prochain forum de I'enseignement agricole

Jeudi 2 juillet 2026

Thématique : La citoyenneté

Appel a contribution a venir dans les établissements

Bilan de I’édition 2025

Degré global de
satisfaction

Accueil et
logistique

Organisation et

animation
4 0

Equilibre entre

Q' les séquences
3,7

Contenu de |
conférence

Table ronde 1AV (§ Table ronde IA

et métiers

Kl - Satisfait(e)

Ol - Moyennement satisfait(e)

« Pas ou peu satisfait(e)

a

introductive

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025

DRAAF-SRFD
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MINISTERE 7

DE L'AGRICULTURE )

ET DE LA SOUVERAINETE

DUVIVANT
Liberté

Bpaliié EEEEE REVELE TON TALENT mmmmms

MERCI DE VOTRE ATTENTION

Réunion des directeurs des établissements d'enseignement technique agricole de Bretagne - 25/09/2025



