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Les intelligences artificielles génératives, 
entre promesses et réalités.
Quels défis pour la transmission des savoirs ?
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Direction du numérique 
pour l’éducation - 2020



Les Intelligences artificielles, des 
sciences, une technologie et 
un fait social total

      Marcel Maus 
Forum de l’enseignement agricole breton 2025



Intelligences artificielles 
& nous 



Intelligences artificielles  ?

Intelligence 
artificielle : 
héritages 
multiples

Mathématiques

Sciences 
informatiques

Sciences 
cognitives

Biologie

Physique 
quantique

Sciences de 
l’ingénieur

De nombreuses définitions depuis 1956 et les principes 
fondateurs.

IA: 
« Ensemble des théories et des techniques mises en œuvre en 
vue de réaliser des machines capables de *simuler* 
l'intelligence. » Larousse

*Simuler *, ressembler, s’apparenter à (dans des secteurs 
spécifiques), pour assister et aider l’intelligence humaine

Nouvelle piste de définition récente :
« Faire faire à une machine ce qui aurait été jugé intelligent si 
[cela avait été] réalisé par un humain. » 
DÕapr•s (Romero  et  al., 2023 )



Intelligences artificielles 
& nous 

Apprentissage profond (deep learning) : technique 
d'apprentissage automatique fondée sur une architecture de 
plusieurs couches de réseaux de neurones artificiels.

! Entraînement du modèle de réseau de neurones (plusieurs 
couches interconnectées) sur un ensemble de données afin 
qu'il puisse apprendre à effectuer une tâche spécifique. 
Ajustement et minimisation de l’erreur de prédiction.  

! Utilisation pour effectuer des prédictions sur de nouvelles 
données.

Applications : traitement du langage naturel, traduction, 
reconnaissance d'image, vision par ordinateur, 
recommandation, prédiction, etc.



IA  gŽnŽratives
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Définition 
La catégorie des IA génératives désigne les technologies d’IA entraînées sur des 
données massives et pouvant générer de nouveaux contenus à partir d’une 
information d’entrée saisie par l’utilisateur (la requête, le prompt, l’instruction).
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Prédiction et vectorisation des mots





Biais de production



Quelle efficacité ?



/ Savoir

explorer le potentiel de 
lÕintelligence artificielle

Domaines dÕapplication de lÕIA en Žducation 
et formation



/ Savoir

explorer le potentiel de 
lÕintelligence artificielle
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/ Savoir

explorer le potentiel de 
lÕintelligence artificielle

Promesses de lÕIA en Žducation et formation

Avec les apports pŽdagogiques  et technologiques  de la recherche scientifique , 
lÕIA doit faciliter la mise en Ïuvre dÕapprentissages adaptŽs aux besoins de chacun .
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La recherche en appui
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La recherche en appui
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/ Savoir

explorer le potentiel de 
lÕintelligence artificielle

Intelligence artificielle, formation et rŽgulation
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/ Savoir

explorer le potentiel de 
lÕintelligence artificielle

Un cadre de confiance s’articulant autour de principes structurants et respectueux des 
enjeux démocratiques en France et en Europe

Règlementation & juridique = RGPD + Comité éthique de l’IA + IA act 

a) Penser lÕŽthique d•s la conception ( Ethic  by design), y veiller activement en exploitation
 
b) Augmenter la transparence, dŽvelopper lÕ! interprŽtabilitŽ  " des propositions, !Žclairer les bo”tes 
noires " - explicabilitŽ

c) AmŽliorer lÕauditabilitŽ  des syst•mes dÕIA, !ouvrir les bo”tes noires " (dont RGPD)
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Intelligence artificielle, formation et rŽgulation
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Focus solution intégrant de l’IA



/ Savoir

explorer le potentiel de 
lÕintelligence artificielle

Vers une Žthique des usages des IAs

Remise en perspective des relations 
entre IA  et intelligence humaine : 

! Prolongement/Extension ?
! Complément ?
! Effet miroir ?
! Continuum ?
entre IA et intelligence humaine, 
via l’effort de mathématisation, 
d’automatisation, d’optimisation, de 
modélisation et l’explosion des données 
générées par les pratiques numériques – 
ou big data
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Le dŽveloppement  rapide  de  lÕIA, notamment  
gŽnŽrative,  interroge  profondŽment  les 
pratiques  Žducatives .  
Elle peut  transformer  lÕenseignement, 
lÕŽvaluation et  les apprentissages,  tout  en 
soutenant  les enseignants .  

LÕƒcole doit  former  les Žl•ves  ˆ  comprendre,  
critiquer  et  ma”triser  ces technologies .  

Son usage doit  rester  Žthique,  encadrŽ,  et  
conscient  des enjeux  de  souverainetŽ  et  
dÕimpact environnemental .

LÕƒcole a un r™le clŽ pour former les Žl•ves ˆ 
une utilisation ŽclairŽe de lÕIA, en tant 
quÕutilisateurs et citoyens.

LÕIA peut aussi soutenir les enseignants et 
personnels dans leurs pratiques pŽdagogiques 
et administratives.

Elle est dŽjˆ utilisŽe par les Žl•ves pour rŽviser 
ou faire leurs devoirs, et par les enseignants 
pour prŽparer cours et Žvaluations.

Les personnels administratifs sÕen servent pour 
automatiser des t‰ches comme la rŽdaction, la 
transcription ou la traduction.

LÕusage de lÕIA en Žducation doit •tre progressif, 
encadrŽ par les enseignants, et accompagnŽ dÕune 
formation pour tous les personnels.
Les Žl•ves sont sensibilisŽs d•s le primaire, et 
formŽs ˆ partir de la 4e, avec un usage pŽdagogique 
autorisŽ dans un cadre dŽfini

POURQUOI UN CADRE 
DÕUSAGE DE LÕIA EN 
ƒDUCATION ?

QUELLES POTENTIALITƒS, QUELS RISQUES ET LIMITES DANS 
LÕUSAGE DE LÕIA ?
Des usages en pleine explosion ouvrant de 
nombreuses potentialitŽs

Formation et pratiques professionnelles

Les enseignants, accompagnŽs par leur hiŽrarchie, 
peuvent intŽgrer lÕIA dans leurs pratiques 
pŽdagogiques pour dŽvelopper lÕesprit critique des 
Žl•ves.
Ils doivent vŽrifier les contenus gŽnŽrŽs par lÕIA et 
bŽnŽficient dÕune formation continue pour un 
usage ŽclairŽ et responsable.
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L‘usage à des fins professionnelles (administratives comme 
pédagogiques) de l’intelligence artificielle, et notamment des services 
d’IA générative, est autorisé sous réserve d’un strict respect du cadre 

d’usage présenté dans ce document.

LÕusage de lÕIA ne doit porter atteinte ni ˆ la 
valeur fondamentale de la relation humaine, 
ni aux apprentissages des Žl•ves, ni aux 
pratiques professionnelles des personnels, 
tout en garantissant lÕinclusion, lÕaccessibilitŽ 
et lÕŽquitŽ.

LÕusage de lÕIA doit respecter le RGPD, en 
Žvitant toute donnŽe personnelle ou 
confidentielle dans les outils grand public.

Les Žl•ves ne doivent pas •tre contraints de 
crŽer un compte pour utiliser ces services, seuls 
des contenus publics peuvent y •tre saisis.

LÕusage croissant de lÕIA soul•ve des enjeux 
Žthiques, juridiques, professionnels et 
environnementaux majeurs.

En Žducation, elle interroge la construction des 
savoirs, lÕŽvaluation, et le r™le des devoirs dans 
lÕapprentissage.

La ma”trise critique de lÕIA doit sÕappuyer sur un 
socle de connaissances d•s le primaire, avec ou 
sans numŽrique.

Elle implique aussi de sensibiliser aux biais, aux 
risques de dŽsinformation, de surveillance, et ˆ son 
impact Žcologique.

OBJECTIFS ET PRINCIPES 
GƒNƒRAUX 

OBLIGATIONS LEGALES

Protection des donnŽes
Formation et pratiques professionnelles

Valeurs et principes

LÕusage de lÕIA en Žducation doit •tre 
Žthique, responsable et respectueux des 
valeurs de lÕƒcole, en soutenant sans 
remplacer les professionnels.

Il doit privilŽgier les solutions libres et 
frugales, en tenant compte de lÕimpact 
environnemental et des enjeux de 
souverainetŽ numŽrique.

Transparence

Toute dŽcision Žducative ou administrative 
impliquant lÕIA doit •tre transparente, 
expliquŽe et supervisŽe humainement.

LorsquÕelle repose sur des donnŽes 
personnelles, les personnes concernŽes 
doivent •tre informŽes et pouvoir exercer 
leurs droits.

RECOMMANDATIONS ƒTHIQUES ET 
DƒONTOLOGIQUES
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Chaque Žtablissement doit prendre en 
compte la rŽalitŽ des usages des IA par les 
Žl•ves. 

En particulier, le conseil des ma”tres et le 
conseil pŽdagogique (et autres instances 
compŽtentes) sÕemparent de cette question 
pour adapter et diversifier leur politique 
en mati•re de devoirs et dÕŽvaluation, en 
mettant au premier plan le raisonnement
et la rŽsolution de probl•me.

Au lycŽe, il est conseillŽ de tenir compte de 
ces usages dans le projet dÕŽvaluation pour 
conserver une parfaite ŽquitŽ dans 
lÕŽvaluation des Žl•ves  et leur orientation.

DEVOIRS et EVALUATIONS
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S’organiser individuellement



Nouvelles compétences à développer
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Intelligence artificielle et Žducation
au cÏur de possibles transformations systŽmiques

Transformations

Incertitudes

ComplexitŽ
! Humain au centre "
Esprit critique
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Intelligence artificielle et formation
au cÏur de possibles transformations pŽdagogiques
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Intelligence artificielle et formation
au cÏur de possibles transformations pŽdagogiques

! De l’expérimentation individuelle aux démarches collectives 
(établissement)

! Nouvelle occasion de développer l’esprit critique – personnelle – 
professionnelle – transmission

! Usages dans la cohérence d’une éthique professionnelle - responsable

! Choix d’outils - consom-acteurs

! Relation pédagogique de qualité et de confiance par la médiation et 
l’accompagnement des usages des élèves 



Ressources
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